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La DiFPro accueille prochainement le congrés national des responsables de formations en
entreprises a la faculté de Droit.

En 2024, le GARF, Association professionnelle des responsables du développement des compétences a fété ses
70ans.

A cette occasion, la gouvernance a souhaité lui donner un nouvel élan avec pour vision d’étre « I'influenceur Numéro
Un des responsables et stratéges du développement des compétences ». C'est-a-dire, étre le porte-parole des
professionnels qui au quotidien construisent et déploient des actions afin de répondre aux enjeux stratégiques des
entreprises et des organisations.

ASKALIA — Réseau des Acteurs & Responsables du Développement des Compétences.

L’objectif premier d’ASKALIA reste la professionnalisation des acteurs du développement des compétences en
entreprise au niveau national et la promotion de la fonction, créatrice de valeur durable.

Ainsi, I’Association ceuvre au bénéfice du capital humain et de la stratégie des entreprises et des organisations.
ASKALIA compte 450 membres et 19 groupes régionaux avec des valeurs fortes et stimulantes : Convivialité et
bienveillance, partage et collaboration, Expertise et professionnalisme, Engagement et dynamisme

Pour donner encore plus d’ampleur a sa feuille de route stratégique, Askalia s’associe a
Centre-Inffo et la Direction de la Formation Professionnelle UPEC pour organiser le
Congres national des Développeurs de Compétences, les 4 et 5 juin 2025, a la faculté de
Droit de I’'Université Paris-Est Créteil.

Le théme sera : De la stratégie a I’action.

Deux jours dédiés a la formation, aux échanges entre pairs et a I'influence institutionnelle. Ce congrés s’adresse a tous
les professionnels de la formation et du développement des compétences.

* 40 intervenants d’horizons variés : DRH, experts, partenaires sociaux, OPCO, et décideurs politiques

¢ Tables rondes et ateliers : inclusion, transition écologique, IA, employabilité des seniors et bien d'autres thémes
encore

¢ Des moments d’échanges : networking convivial, cocktail et diner pour tisser des liens

Ce Congreés des Développeurs de Compétences est également valorisé comme action de formation.



